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明院国委〔2018〕2号

中共三明学院国际学院委员会关于开展科级及以下干部

一线考核的通知

各科室：

根据《中共三明学院委员会印发《关于强化一线考察干部突出正向激励的暂行办法》的通知》（明院委〔2017〕58号）及党委组织部有关一线考核工作安排，现就我院（处）科级及以下干部一线考核工作通知如下：

参加考核对象

科级及以下行政、教学管理、学生管理等岗位管理人员（黄葵、庞铄权、蒋永远、李婉、曹阳飞宇、李旻、向婷婷、陈慧玲、曹旺辉、王剑）。

二、考核时间

 2017-2018学年第一学期。

三、考核程序

1.个人自评（3月14日前完成）

个人对照岗位职责和工作目标任务，完善提交“三单”（“责任清单”、“问题清单”、“成绩清单”），学院统一组织公示（办公平台及公告栏）。

2.领导点评（3月16日前完成）

     结合“三单”管理，一学期点评两次（期中、期末），科级及以下干部由学院党政领导点评，点评时，要本着对日常一线干部负责的态度，既要点评其优点，又要客观指出存在的不足及建议。

    3.师生评议（3月16日前完成）

组织本单位干部职工（全体）及学生代表（1-3人）开展民主评议。

4.综合考评(3月20日前完成)

   每学期考评一次，上半学年、下班学年一线考察成绩各占50%，学年末，结合年度绩效考核，进行年度综合考评，考评总分100分。具体分值比重如下:

	一线考评对象
	一线考评主体及权重
	

	学院科级及以下管理人员
	党政负责人
	分管领导
	师生评议
	业务主管部门
	单位年度绩效考核

	占比
	30%
	20%
	10%
	20%
	20%


注意事项

1.考评对象应本着对党负责、实事求是的原则，如实填写“三单”，如发现与事实不符或虚假填报等现象，则会严肃处理，取消考评资格。

2.业务主管部门评议由组织部统一组织。

3.单位年度绩效考核分别以“优秀”、“良好”、“合格”、“差”四个等次折算相应分值为95分，80分，60分，0分。

4.结合考察中发现的个人（含个人申报）若工作取的明显进步、实现重大创新、作出突出贡献，可提请校党委研究认定并酌情加分或设立单项奖给予表彰。

5.校党委一线干部考察工作组对综合考评结果排名前30%的考评对象的考评结果进行复核评议，重点复核一线考评主体的评议是否以评议对象日常一线考察为主要依据。

附件1：《中共三明学院委员会印发《关于强化一线考察干部突出正向激励的暂行办法》的通知》          

附件2：《科级及以下日常一线干部考察责“三单”》

附件3：《日常一线考核测评表》
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